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ATTESTATO

Si attesta che l’azienda

ha realizzato un’attività strutturata di informazione, sensibilizzazione e formazione rivolta ai propri dipendenti,
nell’ambito del percorso formativo di 8 ore dal titolo:

"Lavoro e Parità di Genere. Strumenti per contrastare pregiudizi e molestie".
La formazione si è svolta secondo le seguenti modalità:

Formazione a distanza sincrona per un gruppo di 35 dipendenti, articolata in due sessioni (23 e 30 maggio 2025), per
un totale di 8 ore complessive. Il percorso ha previsto l’utilizzo di esempi pratici, modalità esplicative e
raccomandazioni operative.
Video-corso asincrono acquistato per la formazione degli altri dipendenti, disponibile tramite caricamento sulla
piattaforma intranet aziendale.

La partecipazione a questa iniziativa testimonia l’impegno dell’azienda nella promozione di un ambiente di lavoro
rispettoso, inclusivo e libero da discriminazioni.
Si attesta che l’azienda ha regolarmente assolto agli obblighi amministrativi, saldando la fattura n. 515 del 05/06/2025
mediante bonifico effettuato in data 25 luglio 2025.
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